
• Approche historique du secteur adulte handicapé
• Les principales lois qui régissent le secteur
• La classification du handicap :

• Evolution des modèles conceptuels
• Conséquences sur la prise en charge

• Qu’est-ce qu’un ESAT
• Du C.A.T. à l’E.S.A.T.
• Le point de vue de l’entreprise
• Le point de vue de l’action médico-sociale

• Le métier de moniteur d’atelier
• Approche historique
• Rôle et fonction : travailleur social, chef d’équipe

• l’accompagnement des travailleurs handicapés
• L’institution apprenante
• Le développement des compétences

OBJECTIFS

PROGRAMME

• Situer le métier de moniteur d’atelier dans le secteur médico-social
• Situer la fonction du moniteur d’atelier dans le processus d’accompagnement et de soutien mis en 

place dans l’ESAT
• Développer les compétences des travailleurs handicapés

PUBLICS

Professionnels d’ESAT en poste de moniteur d’atelier

Exercer la fonction de moniteur

d’atelier

• Apports théoriques, Echanges entre participants, Mises en situation des apports à partir de situations 
professionnelles vécues par les stagiaires

METHODES PÉDAGOGIQUES

Durée :
• 2 jours soit 14 heures de formation

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

Intervenante :
• Dominique SACAREAU, chef de service
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Formation thématique
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