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A noter : Si vous étes en situation de handicap, merci
de prendre contact avec Mme SARDA notre
référente handicap, pour que nous étudions
ensemble la possibilité de vous accueillir dans les
meilleures condition
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Pour &tre acteur de sa vie

Devenir

par le biais de
I'APPRENTISSAGE



* 560 heures de formation théorique
* 840 heures de formation pratique réparties sur
au moins 2 stages

L'accompagnant éducatif et social réalise une
intervention sociale au quotidien visant a
compenser les conséquences d'un handicap,
quelles qu’‘en soient l'origine ou la nature.

Il prend en compte les difficultés liées a I'age, a la
maladie, au mode de vie ou les conséquences
d’'une situation sociale de vulnérabilité, pour
permettre a la personne d'étre actrice de son
projet de vie.

Ses interventions d‘aide et d’accompagnement
contribuent a I'épanouissement de la personne a
son domicile, dans une structure collective et
dans le cadre scolaire et social

Selon le contexte il intervient au sein d'une
équipe pluri professionnelle et inscrit son action
dans le cadre du projet institutionnel et du
projet personnalisé d'accompagnement

sur les secteurs suivants : hopital gériatrique,
EHPAD, établissement médico-social, Institut
Médico Educatif, Foyer d‘'Accueil Médicalisé,
Maison dAccueil Spécialisée, structures d‘accueil
de la petite enfance, associations d‘aide a
domicile, Centre Communal d’Action Sociale,
commune, entreprise privée, éducation
nationale (milieu scolaire), etc.

est un contrat de travail écrit a durée limitée
(CDL) ou a durée indéterminée (CDI) entre un
salarié et un employeur. Il permet a I'apprenti
de suivre une formation en alternance en
entreprise sous la responsabilité d'un maitre
d'apprentissage et en centre de formation des
apprentis (CFA) pendant 6 mois a 3 ans

jeune de 16 a 29 ans
(Pas de limite d'age dans les personnes RQTH)

Une aide exceptionnelle est accordée pour la
1re année des contrats signés entre juillet 2020
et décembre 2021,
e 5 000 € maximum pour la premiére année
si I'apprenti est mineur
e 8 000 € maximum pour la premiére année
si 'apprenti est majeur

Base de Montant Base de Montant Base de Montant
calcul brut calcul brut calcul brut
1ére année 27% 43% 53%
419,74 € 668,47 € 823,93 €
d'alternance SMIC SMIC SMIC
2éme année 39% 51% 61%
606,29 € 792,84 € 948,29 €
d'alternance SMIC SMIC SMIC

3éme année 55% 67% 78%
855,02 € 104157 € 121257 €
d'alternance SMIC SMIC SMIC

Accompagnement de la personne dans les
actes essentiels de la vie quotidienne
Accompagnement de la personne dans les
actes de la vie quotidienne dans le respect
de cette personne et des réegles
d'hygiéne et de sécurité

Accompagnement a la vie sociale et
relationnelle de la personne
Positionnement en tant que travailleur
social dans son contexte d'intervention
Travail en équipe pluriprofessionnelle,
gestion des risques et traitement des
informations liées a l'accompagnement
de la personne

Cours en présentiel et a distance via une
plate-forme d’apprentissage (LMS)
périodes de stage PRATIQUE
Méthodes actives mises en ceuvre :
travaux collaboratifs, jeux de roles...
Méthodes expositives et travaux
pratiques.

Le diplome est acquis sous réserve de la
réussite (10/20 a minima) aux épreuves
continues et terminales

Chaque bloc de compétences validé est
acquis a vie






