@ Formation thématique

, La relation d’aide
LESSOR

Formation

Pour étre acteur de sa vie

OBJECTIFS

e |dentifier les principes de base de I'entretien bienveillant
e Echanger sur les champs d’application de la pratique Rogérienne et de la non directivité
e Mettre en place ces techniques dans un établissement DITEP

PUBLICS

Salariés d’établissements médico-sociaux : DITEP ou MECS

PROGRAMME

Partie1:

* Les caractéristiques d une approche centrée sur la personne.
* Lacongruence

* Le regard positif inconditionnel

* La compréhension empathique

* Les techniques d’entretien et la méthodologie

Partie 2 :
* Quel champ d’ application de la pratique Rogérienne et de la non directivité ?

* Le recueil de données pour le projet personnalisé de I'enfant
* Echange et débats sur la thématique.

METHODES PEDAGOGIQUES
* Apports théoriques et analyse de situations rencontrées

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Durée : Intervenants :

* 2 journées, soit 14 heures de formation * Marylin VIDAL, psychologue clinicienne
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